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POLITIKA KAKOVOSTI IN RAVNANJA Z OKOLJEM
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Oblikovanje politike in postavljanje ter doseganje ciljev kakovosti in
ravnanja z okoljem postavljamo v ospredje nasega delovanja.
Uspesnost teh nasih prizadevanj temelji na naslednjih
VREDNOTAH

Ponosni smo, da pripadamo uspesnemu podjet ju.
Visoko spostujemo dostojanstvo ¢loveka; kupcev, sodelavcev in drugih deleznikov.
Cesar sodelavec ne zmore, pomagam, &e sam ne zmorem, pri¢akujem pomo.
Medsebojno spostovanje, sodelovanje in uenje so temelji organizacijske klime v podjetju.
Inovativnost, u€inkovitost in samoiniciativnost so temelji naSega uspesnega dela.
Odgovorno ravhamo s sredstvi in procesi. Tako kot doma.
Postavljamo zahtevne cilje in jih uresnic¢ujemo.
Zadovol jstvo kupcev krepimo z nasim delom in ne z anketami.
S strankami in s sodelavci ne razpravljamo o problemih, iS¢emo resitve.
Konstruktivno kritiko izrazamo kot predloge za izboljSave.
Pri vsem kar delamo postavljamo v ospredje odli¢nost izvedbe.

TE VREDNOTE ZELIMO DOSEGATI
Z izpolnjevanjem vseh zakonskih zahtev in druge pozitivne regulative, ki dolo¢a okvire delovanja podjetja.
Z negovanjem partnerskih odnosov s kupci in drugimi udelezenci.
S kakovostnim in korektnim izvajanjem vseh postopkov in procesov.
S skrbnim ravnanjem za urejeno in povezano delovanje.
S smotrno porabo razpolozljivih sredstev in virov.
S prizadevanji za vsestransko izobraZevanje in usposabljanje.
S skrbnim ravnanjem z naravnimi viri in okoljem, v katerem delujemo.

V obdobju 2024 - 2028 smo si skladno tem zastavili naslednje
SPLOSNE CILJE KAKOVOSTI IN RAVNANJA Z OKOLJEM
Izboljsanje poslovnih rezultatov (rast dodane vrednosti/zaposlenega).
Vzpostaviti bolj$i odnos zaposlenih do dela, ki ga opravljamo, do sodelavcev, izdelkov in nalog.
Izboljsanje obvladovanja kljuénih procesov.
Izboljsanje informacijskih povezav med posameznimi procesi.
Izboljsanje obvladovanja obsega porabljenega delovnega ¢asa.
Intenzivneje spremljati in vrednotiti priloZznosti in pretnje-nevarnosti.
Utrditev instituta Vodstveni pregled - s porocili, ki naj vklju€ujejo ciljne vrednosti, pojasnila glede odmikov
dejanskih od ciljnih vrednosti ter predloge ukrepov.
Uveljaviti sistem obvladovanja nalog in ukrepov na podroé ju obvladovanja procesov (izboljSevanje).
Striktno spostovati sprejete obveze glede ravnanja z okoljem.

Uveljavljati temeljna nacela glede ravnanja z okoljeme (druzbena odgovornost, nenehno izboljSevanje na
podroéju ravnanja z okoljem, preventivno delovanje, izpolnjevanje zakonodajnih zahtev in pricakovanj
zainteresiranih strani, spremljanje okoljskih kazalnikov, zavezanost zaposlenih in poslovnih partnerjev pri

uresni¢evanju okoljske politike, odprtost za javnost in trajnostni razvoj).
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